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Finalidad de la AECID

La finalidad de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo es el fomento, gestion y
ejecucion de las politicas publicas de cooperacién para el
desarrollo dirigidas a la lucha contra la pobreza y la conse-
cucion de un desarrollo humano sostenible en los paises
en desarrollo.

Vision de la AECID

La visibn de la Agencia Espafiola de Cooperacidn
Internacional para el Desarrollo es constituirse en la agen-
cia de referencia del sistema de cooperacion espafiol
pues, gestionando eficientemente recursos publicos,
consigue resultados de desarrollo mano a mano con los
paises socios en los que trabaja y en estrecha colabora-
cidon con otros agentes, nacionales e internacionales,
haciendo crecer en el camino a sus profesionales vy
rindiendo cuentas de sus actuaciones a la ciudadania.



Principios Eticos
Los principios éticos que deben orientar nuestra

actividad diaria y que contribuiran
a que hagamos un trabajo de cooperacion

excelente y eficaz son:
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Respeto

Tratar a todas las personas dignamente y con consideracion es un
principio esencial en las tareas de cooperacion. Todas las perso-
nas merecen el mismo trato y no se aceptard ningun tipo de
discriminacién o favoritismo.

El respeto a las personas implica intentar comprender sus ideas,
creencias y costumbres, y nunca actuar con arrogancia. Siempre
tendremos en cuenta las necesidades y deseos de las personas en
aquellas decisiones que les afecten.

Integridad

El trabajo de todas las personas que pertenecen o colaboran con
la AECID debe ir encaminado a la lucha contra la pobrezay a la
consecucion de un desarrollo humano sostenible. Nunca ante-
pondremos los intereses personales ni ningln otro tipo de interés
a esta meta.

Se informara al Comité de Etica de la AECID de los posibles
conflictos de intereses que nos puedan afectar y actuaremos con
objetividad, imparcialidad, equidad y buena fe. Se hard un uso
escrupuloso de los recursos publicos y s6lo para los fines estable-
cidos, nunca en beneficio privado o cualquier otro objetivo.



Responsabilidad

Nuestras acciones y decisiones deben tener siempre en cuenta las
posibles consecuencias para los demas, en especial para los mas
vulnerables. Se reconoceran los errores cometidos y se pondra el
mayor empefio en solucionarlos y prevenirlos en el futuro.

En el trabajo de cooperacién debe respetarse siempre la legalidad
establecida y no colaborar en situaciones irregulares. Debemos
ser conscientes de las implicaciones de nuestro trabajo y de
nuestra pertenencia a la AECID y actuar de forma honesta y ejem-

plar en todos los contextos.

Profesionalidad y
compromiso

La dedicacion, la entrega y el compromiso con la calidad deben
ser rasgos de nuestro trabajo en la AECID. La participacion en las
acciones de formacion permanente y el esfuerzo para mejorar
nuestros conocimientos y capacidades profesionales son una
muestra de nuestra blusqueda de la excelencia profesional y nues-
tro compromiso con la organizacion.

Las personas que trabajan en la AECID deben actuar con lealtad
institucional y ser generosas en sus esfuerzos para la consecucion
de los fines y objetivos de la organizacidn.



Todas las personas tienen derecho a dar su opinidén sobre cues-
tiones que les afectan. Dar voz y escuchar a todos los afectados
por nuestras acciones y decisiones es un principio esencial que
debe guiar nuestra tarea cotidiana de cooperacién.

Crear las condiciones para un dialogo auténtico y real, asi como
fomentar la participacion efectiva de las personas debe ser un
objetivo permanente en nuestra tarea de agentes de cambio. No
sera aceptada ninguna accion de manipulacion o de engafio, ni
cualquier otro tipo de actitud paternalista o de superioridad.

La legitimidad de nuestro trabajo descansa en lo que hacemos y
en como lo hacemos.

Debemos responder de forma diligente a las demandas legitimas
de informacion y estar dispuestos a explicar claramente de forma
veraz, objetiva y completa los resultados de nuestras acciones y
los criterios de nuestras decisiones. Valoraremos de forma objeti-
va los resultados de nuestro trabajo y colaboraremos en la evalua-
cién constructiva de la actividad de la AECID.



Pautas de Conducta

Los anteriores principios éticos se concretan en
una serie de pautas de conducta que debemos
seguir en nuestras acciones y relaciones con los
diversos actores de la cooperacidn.
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Pautas basicas de
conducta etica:

e No discriminar por motivos de género, raza, creencia, naciona-
lidad, orientacién sexual o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

e No alterar el orden de prioridades de la AECID por convenien-
cia personal u organizacional puntual y a corto plazo.

e No utilizar nuestro cargo o posicion en la AECID para conse-
guir ventajas personales ilegitimas.

e Actuar de acuerdo con la letra y el espiritu de la ley.

e Realizar esfuerzos por la mejora profesional permanente.

En nuestra relacion con las
ersonas heneficiarias de nuestro
rabajo:

e Atender las demandas y dar explicaciones a todas las personas
afectadas por nuestro trabajo.

e Respetar la autonomia de las personas sin imponer nuestros
puntos de vista de forma arrogante o autoritaria.

e Mostrar sensibilidad y compresiéon ante las situaciones de
sufrimiento y vulnerabilidad.



En nuestra relacion con los socios
de los paises en los que actuamos:

e Respetar el papel protagonista y de liderazgo de nuestros
SOCIos.

e Facilitar la informacién necesaria para una cooperacion
responsable y una rendicién de cuentas efectiva que incremen-
te la confianza reciproca.

e Actuar de forma imparcial y transparente en la distribucién de
fondos y recursos.

En nuestra relacion con los
compaieros:

e Responder de forma diligente a las peticiones de informacién
por parte de compafieros y superiores.

e Reconocer el trabajo de cada uno y respetar los méritos ajenos,
buscando siempre la cohesion de los equipos.

e Atender a la dedicacion, el esfuerzo y los resultados alcanza-
dos como Unicos criterios legitimos para la mejora laboral.



e Actuar lealmente con la AECID cumpliendo las decisiones
acordadas legitimamente aunque no las compartamos.

e No utilizar el nombre, los medios y los recursos de la AECID
con otro fin que el claramente estipulado para ello, y nunca
para obtener una ventaja ilegitima o un beneficio privado.

e Informar por los cauces organizativos adecuados la falta de
cumplimiento de los compromisos o los comportamientos
Impropios que puedan generar desconfianza o malas practicas.



Disposicion final
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e Este codigo debe ser conocido por todas las personas que
trabajan y colaboran con la AECID. La Agencia establecera los
mecanismos adecuados para difundirlo y garantizar su conoci-
miento.

¢ Para el desarrollo efectivo del cddigo ético de la AECID se crea-
ra un Comité de Etica que tendrd, al menos, las siguientes
competencias: proponer acciones para desarrollar el codigo,
recibir consultas y ofrecer aclaraciones sobre su contenido y
aplicacién, asi como dirimir posibles conflictos éticos que
puedan surgir en la organizacion.
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