h AR

oot - D - Doy

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT DU PERSONNEL DU
VOLET AGRONOMIE DU PROGRAMME « AMELIORER LA SITUATION
NUTRITIONNELLE DE LA POPULATION DU DEPARTEMENT DE PODOR,
EN FACILITANT L’ACCES A L’EAU POTABLE, L’ASSAINISSEMENT,
L’HYGIENE ET L’ALIMENTATION, AU MOYEN D’UNE INTERVENTION
WASH SENSIBLE A LANUTRITION ET DU RENFORCEMENT DES
CAPACITES ET DE LA CONCERTATION ENTRE LES ACTEURS »

=== ()

Postes de : Coordonnateur du volet agronomie, Superviseur agro et 2 Animateurs
communautaires

CONVENIO SENEGAL 18-C01-1244



Contexte :

Dans un contexte national caractérisé par des niveaux de pauvreté et de malnutrition élevés, des
filieres faiblement compétitives, une forte dépendance aux importations et des phénomeénes
climatiques accentuant la paupérisation de la population, le Sénégal capitalise les expériences
acquises, en poursuivant une approche de lutte contre la pauvreté par 1’appui aux filieres
inclusives et I’amélioration de 1’accés a 1’eau et a ’assainissement. Cette approche est alignée
sur les politiques et stratégies nationales et sur les objectifs de développement durable.

En effet, la région de Saint Louis est un bassin de production important pour le développement
du Sénégal, eu égard aux nombreuses potentialités agricoles, hydriques et fonciéres. Aussi,
I’acces a I’eau est I’un des défis majeurs que Saint-Louis veut relever. D’apres les derniéres
statistiques, les résultats en mati¢re d’acces a 1’eau potable sont en ligne avec les objectifs des
ODS avec un taux de 98,7 % en milieu urbain et 80,1 % en zone rurale. Le potentiel hydraulique
de la région de Saint-Louis est non négligeable au regard du fleuve Sénégal et de ses affluents.
Saint-Louis, a travers ses énormes ressources en eau, a des opportunités de réaliser des forages
agricoles, de vulgariser les cultures maraicheres et fourragéres autour des forages pastoraux
excédentaires.

Malgré les efforts concentrés par I’Etat du Sénégal avec ses différents partenaires et les ONG
d’appui au développement, la situation de la malnutrition reste préoccupante, aggravée par les
conséquences des changements climatiques (baisse pluviométrique, recul des saisons
productives, compromission de la double culture, etc)

Face a cette situation, I’ONG 3D et ses partenaires, la Fondation MUSOL et ONGAWA,
mettent en ceuvre le Programme « Amélioration de 1’état nutritionnel des populations de Podor,
en facilitant [’acces a 1’eau, a I’hygiene, a 1’assainissement et a la I’alimentation. Financé par
I’Agence Espagnole de Coopération Internationale pour le Développement (AECID), ce
programme intervient dans les communes de Guédé Village et Dounga Lao pour une durée de
quatre (4) années. Ce programme a pour objectifs spécifiques :

= Le renforcement de 1’acces des populations de GV et DL a I’eau potable, a I’hygiéne et
a I’assainissement. Dans ce volet, des ouvrages hydrauliques (chateaux d’eau, extension
des réseau d’adduction d’eau potable, muni forages dans les zones du Walo) et
d’assainissement (ATPC avec Sani assainissement-Latrines)

= Le renforcement de la diversification de la production agricole par le développement de
jardins maraichers au profit des femmes membres de GIE et GPF qui seront identifiés
au sein de ces 2 communes. Au niveau de chaque point d’eau (forages, mini forages ou
bornes fontaines), dans le diéri comme dans le walo, il sera appuyé un groupement de
femmes pour la diversification de la production agricole avec les cultures horticoles et
fourragéres

= Le renforcement de la gouvernance locale par une redynamisation de la participation
citoyenne au développement local, par D’appui a 1’élaboration des Plans de
Développement Communal (PDC) de Guédé Village et Dounga Lao, et le Plan
Départemental d’Hydraulique et d’ Assainissement (PDHA) de Podor. Pour renforcer le



dialogue entre les élus et les acteurs de la sociéte civile, les cadres de concertation seront
redynamisés.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du volet agronomique, I’ONG 3D et MUSOL recrutent les
postes suivants :

e Un Coordonnateur agronomique,
e Un superviseur agronomique,
e Deux (2) animateurs.

1. UN (E) : Coordonnateur (TRICE) agronomique

Profil recherché :

Avoir un dipldme (Bac + 3 ans au moins) en sciences agronomiques, en Horticulture,
en sciences de I’environnement, en développement rural ou tout autre dipléme
équivalent

Justifier d’une expérience de 4 ans au moins dans la gestion de projets de développement
rural, Sécurité alimentaire et nutritionnelle ou tout autre expérience similaire dans la
région de Saint Louis et/ou Matam

Avoir des connaissances en gestion de projet et en management organisationnel

Parler couramment le francais et le wolof. Un bon niveau du poular et d'espagnol parlé
et écrit est également tres apprécié

Maitriser les techniques de communication avec des groupes adultes et spécifiquement
avec les femmes

Savoir utiliser les logiciels de base pour 1’¢élaboration de rapports et autres documents
(Excel, Word, PowerPoint, Sphinx...)

Des compétences en élaboration des outils de collecte et de traitement des données

Missions et Taches :

Poste sous la direction de la Coordination de la Convention, il/elle aura pour missions
principales :

Assurer la coordination du volet agronomique du programme en relation avec la
Coordonnatrice et le Co-Coordinateur de la Convention

Coordonner toutes les actions des GPF et GIE dans le cadre de la diversification de la
production agricole (maraichage, cultures fourragéres, etc)

Organiser et animer les réunions périodiques de travail avec les collegues du volet agro
Rédiger des rapports techniques de suivi agronomique et transmettre les données et
informations utiles au projet a la Coordination de la Convention

Représenter ’ONG 3D et MUSOL partout ou besoin sera

Elaborer les rapports trimestriels et les rapports annuels d’activités

Superviser les activités de renforcement de capacités des béneficiaires



= Appuyer et accompagner les groupements de femmes dans toutes les étapes de mise en
ceuvre du projet et la vulgarisation des innovations technologiques de production
maraichere et fourragére.

Quialités et habitudes personnelles :

— Avaoir le sens de la responsabilité

— Etre capable de travailler en équipe, sous pression et dans les conditions climatiques de la
zone d’intervention

— Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthese

Lieu de travail : Département de Podor et les communes de Guédeé Village et Dounga Lao
Durée de contrat : 2 ans

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (CDD)

2. UN (E) SUPERVISEUR AGRONOMIQUE

PROFIL :

= Avoir un diplédme Bac + 2 ans au moins en sciences agronomigues, en Horticulture, en
développement local, en sciences sociales

= Justifier d’une expérience de 3 ans au moins en suivi-Evaluation, en gestion de projets
agricoles, développement communautaire, en animation de développement ou tout autre
expérience similaire dans la région de Saint Louis et/ou Matam.

= Parler couramment le francais, le poulaar et le wolof. Un bon niveau d'espagnol parlé et
écrit est également trés apprécié.

= Avoir des connaissances en développement organisationnel et avoir une formation ou
de I'expérience en tant que facilitateur des Champs Ecoles de Producteurs (CEP).

= Maitriser les techniques de communication avec des groupes adultes et spécifiquement
avec les femmes

Missions et Taches :

Poste sous la direction du (la) Coordonnateur (trice) agronomique, il/elle aura pour missions
principales :

= Assurer la coordination du suivi des activités du volet agronomique du programme en
relation avec le/la Coordonnateur (trice) agro

= Soutenir toutes les actions d’accompagnement des GPF et GIE dans le cadre de la
diversification de la production agricole (maraichage, cultures fourrageres, etc) et du
développement organisationnel

= Organiser et animer les reunions périodiques de travail avec les cadres de concertation
des femmes et au niveau communautaire

= Rediger des rapports de suivi agronomique et transmettre a la Coordination de la
Convention, les données et informations utiles au projet



Superviser et appuyer 1’organisation des activités de renforcement de capacités des
bénéficiaires
Elaborer un plan de suivi avec des outils de collecte de données et informations

Qualités et habitudes personnelles :

Parler couramment le Poular

Etre Flexible

Avoir le sens de la responsabilité

Etre capable de travailler en équipe, sous pression et dans les conditions climatiques de la
zone d’intervention

Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthese

Lieu de travail : Département de Podor et les communes de Guédé Village et Dounga Lao

Durée de contrat : 2 ans

Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée (CDD)

3. Deux (2) ANIMATEURS (TRICES) AGRONOMIQUES

PROFIL :

Avoir un dipldme BFEM OU Bac ou tout autre dipldme équivalent

Justifier d’une expérience de 2 ans au moins en suivi des projets, en développement
rural, en animation de développement ou tout autre expérience similaire dans les
Communes de Guédé Village et/ou Doumga Lao

Avoir des connaissances en développement organisationnel ou mouvement associatif et
avoir une formation ou de I'expérience en tant que facilitateur des Champs Ecoles de
Producteurs (CEP)

Maitriser les techniques de communication avec des groupes adultes et spécifiqguement
avec les femmes

Missions et Taches :

Poste sous la direction du (la) Superviseur(e) agronomique, il/elle aura pour missions
principales :

Assurer la coordination des activités du volet agronomique du programme en relation
avec le/la superviseur (e) agro

Dynamiser les actions d’animation des GPF et GIE dans le cadre de la diversification
de la production agricole (maraichage, cultures fourrageres, etc) et du développement
organisationnel

Appuyer 1’organisation et animer les réunions périodiques des cadres de concertation
des femmes et au niveau communautaire

Rédiger des rapports de suivi mensuels



= Assurer la collecte et la remontée des données et informations a la Coordination de la
Convention

» Appuyer ’organisation des activités de renforcement de capacités des bénéficiaires de
la zone d’affectation

= Elaborer un plan de suivi avec des outils de collecte de données et informations

Qualités et habitudes personnelles :

— Parler couramment le Poular

— Etre Flexible

— Avoir un permis de conduire Moto

— Avoir le sens de la responsabilité

— Etre capable de travailler en équipe, sous pression et dans les conditions climatiques de la
zone d’intervention

— Avoir une bonne capacité d’analyse et de synthese

Lieu de travail : Département de Podor avec résidence dans les communes de Guédé Village
et/ou Dounga Lao

Durée de contrat : 2 ans
Type : Contrat a Durée Déterminée (CDD)

Composition des dossiers

— Photocopie de la carte nationale d’identité

— Photocopies des dipldmes obtenus et attestations

— Curriculum Vitae actualisé

— Lettre de motivation

— Demande manuscrite adressée au Directeur Exécutif de I’ONG 3D

NB : La maitrise de la langue Poular et de I’Espagnol est un avantage supplémentaire
— Les candidatures féminines sont encouragées

Modalités de dépbt des candidatures :

Dépdt direct du Dossier sous pli fermé avec la mention « RECRUTEMENTOCO011244AGRO » au
niveau du bureau de I’'ONG 3D a Podor (Adresse : Quartier Lao Demba, immeuble Oumar Sadio)

Dépbt par voie électronique avec Objet « RECRUTEMENTOCO011244AGRO » aux adresses
suivantes :_ong3@orange.sn, silou72@gmail.com et carla.proyectos@musol.org au plus tard le
04/08/2019.
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